
Allesato alla determina n.69 del 17110/2018

Comune di Cessaniti
(Provincia di Vibo Valentia)

Piazza G.Marconi I - 89816 Cessaniti (VV) Cod. Fisc.00326670791
tel 0963501022 fax 0963 50 I 533

Pec. protocollocessaniti@asmepec.it

BANDO DI CONCORSO, PER ESAMI, PER L'ASSUNZIONE CON CONTRAT"TO A
TEMPO INDETERMINATO E PART.TIME 50% DI DUE UNITA' - PROFILO PRO-

FESSIONALE DI ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO- CATEGORIA D.

Il Responsabile dell'Area Amministrativa, in conformità a quanto stabilito dalla Giunta Comunale
con Deliberazione n.4ldel 30103/2018 ad oggetto " Ridelerminazione dotazione organica e piano
triennale del fabbisogno del personale 2018-2020 piano occupazionale 2018", al Regolamento per
I'ordinamento generale degli uffici e dei servizi approvato con deliberazione di Giunta Comunale n.

36 in data 06/05/2017 e succes5ive modifiche intgryenute, ed in aftuazione della propria determina-
.ione n. ..(.5....... in dara .4.7.,./.:Ò-...2p..!.fr....... di approvazione del prèsente awiso pub-

blico
RENDE NOTO

che è indetto un concorso pubblico, per esami, per I'assunzione con contratto a tempo indeterminato
part-time 50% (nr.18 ore settimanali) di n.2 unita - Profilo professionale di " Istruttore Direttivo
Tecnico" - cat. giuridica D pos. econ. Dl- presso I'Area Tecnica del Comune di Cessaniti.

Si precisa che nel presente concorso non opera la riserva di legge (30% posti a concorso di cui
all'art. l0l4 commi 3 e 4 e all'art. 678 comma 9 del D.Lgs. n.66/2010 ess.mm.ii.) per i militari vo-
lontari delle FF.AA. congedati senza demerito e a favore degli ufficiali di complemento in ferma

biennale e agli uffrciali inferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta,
in quanto si determina una frazione di posto (0,60), che comunque verrà sommata ad altre frazioni
già verificatesi e che si dovessero verificare nei prossimi provvedimenti di assunzione'

Il Comune di Cessaniti gatantisce parità e pari oppornrnità tra uomini e donne per l'accesso al lavo-
ro ed il trattamento del lavoro, ai sensi delle vigenti leggi e del piano triennale delle azioni positive
2O1812O2O del Comune di Cessaniti, approvato con deliberazione di Giunta comunale n. 36 del

07t03t2018.

ART.I-TRATTAMENTO ECONOMICO
1.1. Al profilo professionale predetto è attribuito il trattamento economico, previsto con riferimento

alla Categoria D, Pos. Econ. Dl, dal vigente CC.C.N.L. del personale non dirigente del comparto

Funzioni Locali parametrato alle ore di part{ime e comprende:
. Trattamentotabellare.
o Indennità di comparto.
. Tredicesimamensilita.
. Eventuale .§segno per il nucleo familiare, nelle misure stabilite dalla legge, oltre ad altre in-

dennità eventualmente previste, se ed in quanto dovute.

l.2.ll trattamento economico sara soggetto alle ritenute erariali, previdenziali assistenziali ed assicu-

rative nella misura di legge.

ART,2-REQUISITI PER L'AMMISSIONE AL CONCORSO.



Ai fini dell'ammissione al presente concorso pubblico è necessario che il candidato sia in possesso,

alla data di scadenza per la presentazione della domanda di partecipazione, dei seguenti requisiti:
2. l.Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana. Sono in possesso del requisito i seguenti soggerti:

. cittadini italiani (sono equiparati ai cittadini italiani i cittadini della Repubblica di S. Marino
e della Città del Vaticano);

. i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea ed i loro familiari non aventi la cittadi-
nanzz di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiomo o del diritto di soggior-
no permanente;

. i cittadini di Paesi Terzi che siano titolari del perrnesso di soggiomo CE per soggiomanti di
lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione
sussidiaria.

I candidati non in possesso della cittadinanza italiana, oltre che tutti i requisiti previsti dal presente
bando, devono possedere:

o il godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;
o fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, tutti gli altri requisiti previsti per i

cittadini della Repubblica;
o una adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) età non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella costituente il limite per il collocamento a
riposo;
c) idoneità fisica all'impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale oggetto di selezione
(si precisa che I'Amministrazione sottoporrà a visita medica di idoneità specifica alle mansioni i
vincitori della selezione, ai sensi dell'art. 41, comma 2 , letr. e) bis del D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 e
s.m.i);
d) non essere escluso dall'elettorato politico attivo;
e) non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
persistente insuffrciente rendimento;
f) non essere mai stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico per averlo conseguito mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile, ai sensi dell'art. 127, comma l,
lettera d) del testo unico delle disposizioni concementi lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con D.P.R. l0 gennaio 1957, n. 3 e s.m.i., cosi come richiamato dall'ellt.2 del D.P.R.
09.05.1994 n. 487 e s.m.i.;
g) non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in mate-
ria, la costituzione del rapporto d'impiego con le Pubbliche Amministrazioni;
h) non essere stato interdetto o sottoposto a misure che per legge escludono l'accesso agli impieghi
presso le Pubbliche Amministrazioni;
i) essere in posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva (solo per i candidati cittadini ita-
liqni di sesso maschile nati entro il 31.12.1985 ai sensi dell'art. I della L. 23.08.2004 n. 226 o per
i cittadini non italiani soggelti a tale obbligo in quanto previsto dall'ordinamento del Paese di ap-
partenenza).
2.2.Requisiti specifici:
a) possesso di uno dei seguenii titoti di studio:
- Diploma di Laurea vecchio ordinamento (DL) in Ingegneria o Architettura e titoli equipollenti o
Laurea Specialistica (LS ex D.M. 509/99) o Laurea Magistrale (LM ex DM 270104) equiparate (per
l' equiparazioni si fa riferimento alla Tabella approvata con Decreto Interministeriale 9 luglio
2009).
Dovrà essere indicato in modo chiaro e dettagliato lo specifico titolo di studio posseduto, con speci-
ficazione dell'autorità scolastica che l'ha rilasciato e del giomo, mese e anno di conseguimento.
I candidati in possesso di un titolo di studio conseguito all'estero possono partecipare purché il tito-
lo di studio straniero sia stato dichiarato equipollente, con conseguente attribuzione di valore legale
e rilascio dell'equivalente titolo di studio italiano, oppure sia stato riconosciuto ai sensi dell'art. 38



comma 3 det D.Lgs.16512001 con Decreto di equivalenza al titolo di studio richiesto dal presente
bando.
Il candidato che non sia in possesso della dichiarazione di equivalenza è ammesso con riserva alla
selezione, fermo restando che dovrà produrre il suddetto documento, pena l'esclusione, entro il ter-
mine che sarà comunicato dall'Amministrazione Comunale e comunque non oltre la conclusione
della presente procedura seleniva.
b) abilitazione all'esercizio della professione di Ingegnere o Architetto che dà diritto all'iscrizione
alla sezione "A" del relativo Albo professionale.
c) conoscenza dell'uso delle apparecchianre e delle applicazioni informatiche più diffuse e di uso
corrente: ambiente Windows, office, programmi word, Excel, posta elettronica" intemet, etc....;
d) conoscenza della lingua inglese.

alla data di

(30 giomi decorrenti dal qiomo successivo alla data di oubblicazione per estratto dell'awiso sulla

mento dell'assunzione.

ART.3-PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA . MODALITA' E TERMINI
3.1. La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta semplice utilizzando il modello allega-
to al presente awiso dovrà essere indirizzata a:

Comune di Cessaniti, Piazza G.Marconi , n.l - 89816 CESSANITI (VV) e dowà pervenire entro il
termine perentorio di 30 (trenta) giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione, per estratto, dell'awiso di selezione sulla Gazzetta Ulficiale della Repubblica Italiana 4

Serie Speciale Concorsi ed Esami. Qualora tale termine venga a scadere in giomo festivo si in-
tende protratto al primo giomo non festivo immediatamente seguente. Si da atto che il presente av-
viso viene pubblicato all'Albo pretorio on line del Comune di Cessaniti sul sito istituzionale del
Comune - www.comune.cessaniti.vv.it- nonché nella sezione Amministrazione Traspsrente - sot-
tosezione " Bandi di concorso" e nella home page del medesimo sito intemet.
3.2.Le domande di partecipazione al concorso potranno essere presentate con una delle seguenti

modalità:
/ con consegna diretta all'Ufficio Protocollo del Comune di Cessaniti, Piazza G.Marconi 1

dal lunedì al venerdi dalle ore 9:00 alle ore 12,00 e nei giorni di mercoledi e venerdì dalle
ore l6:00 alle ore l8:00 (esclusi giomi festivi). ln tal caso farà fede la data apposta dall'uf-
ficio medesimo sulla domanda ed al consegnatario sarà rilasciata apposita ricevuta datata

sulla sua copia.
r' A mezzo posta con raccomandata A.R. indirizzata al Comune di Cessaniti Piazzz G. Marco-

ni I -89816 Cessaniti (VV). Sul retro della busta oltre al nome, cognome ed indirizzo del
mittente deve essere specificato "Contiene domanda partecipazione concorso pubblico
Istruttore Direttivo Tecnico".
La data risultante dal timbro apposto dall'ufficio postale, presso il quale viene effetruata la
spedizione, fa fede ai fini dell'osservanza del termine ultimo di presentazione della domanda
purché arrivi entro otto giorni dalla scadenza del termine di presentazione delle domande

sopra indicato. Nel caso in cui il termine ultimo coincida con un giomo festivo, lo stesso si

intende prorogato al primo giomo feriale immediatamente successivo.
/ per via telematica alla seguente casella di posta certificata ( P.E.C.) dell'Amministrazione

comunale: protocollocessaniti@asmepec.it, allegando la scansione in formato PDF

dell'originale della domanda debitamente compilata e sottoscritta dal candidato con firma
autografa, unitamente alla scansione dell'originale di un valido documento di identità oppu-

re sottoscritta dal candidato con firma digitate. Nell'oggetto della PEC dovrà essere indicata

la dicitura "Domanda partecipazione selezione pubblica Istruttore Direttivo Tecnico" ,



esclusivamente da un indirizzo di posta elettronica certificata rilasciato personalmente al
candidato da un gestore di PEC (posta elettronica certificata) iscritto nell'apposito elenco te-
nuto dall'Agenzia per I'Italia Digitale. Al hne del rispetto del termine di scadenza farà fede
la consegna del documento informatico rilasciata dal gestore.

Le suddette modalità debbono essere osservate anche per I'eventuale inoltro di atti e documenti
richiesti per l'integrazione ed il perfezionamento di istanze già presentate, con riferimento al
termine ultimo assegnato per tale inoltro.
L'amministrazione non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni dipendenti
da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telematici, o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
3.3.1n tale domanda gli aspiranti devono dichiarare, ai sensi degli arn. 46 e 47 del D.P.R. 23 dicem-
bre 2000, n.445, sotto la loro personale responsabilità, consapevoli delle sanzioni penali previste
dall'art. 76 dello stesso D.P.R.n. 44512000 nell'ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, pena
I'esclusione, oltre espressamente di voler partecipare al presente concorso:y' cognome, nome, codice fiscale, residenza con indicazione di indirizzo completo di codice di

awiamento postale;

/ luogo e la data di nascita;

/ recapilo telefonico;
/ eventuale indrìzzo PEC o e-mail:
/ eventuale altro recapito cui indirizzare le comunicazioni relative al concorso. [n mancarza,

eventuali comunicazioni verranno inviare presso il luogo di residenza dichiarato;
/ possesso della cittadinanza italiana o di altro stato membro dell'Unione Europe4 owero al-

tra cittadinanza nel rispetto di quanto previsto dall'art. 38 del D.Lgs. 16512001 e s.m.i.. Il
candidato non in possesso della cittadinanza italiana deve altresÌ dichiarare di godere dei di-
ritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza e di avere adeguata

conoscenza della lingua italiana;

/ Godimento dei diritti civili e politici ed il Comune nelle cui liste elettorali risulta iscrifto
(owero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime);

/ assenza di condanne penali che impediscono, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la

costituzione del rapporto di lavoro con [a Pubblica Amministrazione (in caso affermativo,
devono essere indicate le condanne riportate, anche qualora sio stola concessct amnistia,
condono, indulto o perdono giudiziale);

/ ar,setuz di procedimenti penali pendenti (in caso affermativo, dovranno essere indicati i
procedimenti penoli pendenti, di qualunque natura);

/ non essere stato interdetto o sottoposto a misure che per legge escludono l'accesso agli im-
pieghi presso le Pubbliche Amministrazioni;

/ possesso all'idoneita fisica all'impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale og-
getto di selezione;



non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione

per persistente insuffi ciente rendimento;

non essere mai stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico per averlo conseguito me-

diante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile, ai sensi dell'art.

127, comma 1, lettera d) del T.U. approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n.3 e successive

modificazioni ed integrazioni, cosi come richiamato dall'art.2 del D.P.R. 09.05.1994 n. 487

e s.m.i.;

non essere inadempiente rispetto agli obblighi di leva (solo per i candidati cittadini ilaliani
di sesso masthill no,i enlro il 31.12.1985 ai sensi dell'art. I della L. 23.08.2004 n. 226 o

per i cittadini non italioni soggetti a tale obbligo in quonto irevisto dall'ordinamento del

Paese di appartenenza);
(solo per i portatori di handicap),I'eventuale indicazione degli ausili e/o dei tempi aggiun-

tivi necessari in relazione atl'handicap nell'espletamento delle prove di esame.

I candidati che si trovino nella situazione prevista al comma 2-bis dell'art. 20 della legge n.

104/92 (comma aggiunto dall'art. 25 comma 9 del D.L. n. 90/2014) secondo il qtale: "la
persond handicappata affetta da invqlidità uguale o superiore all'8026 non è tenuta a soste-

nere Ia prova preseletliva eventudlmente prevista", devono indicarlo nella domanda, a pena

di decadenza dal beneficio.

possesso del titolo di studio richiesto dall'art. 3 del presente bando, con I'esatta indicazione

dell'anno in cui è stato conseguito e dell'Istituto che lo ha rilasciato;

in caso di titolo di studio conseguito all'estero indicare il provvedimento attestante

I'equivaleraa del titolo di studio estero a quello previsto dal bando OPPURE dichiarare che

la richiesta di equivalenza del titolo di studio conseguito all'estero è stata inviata in da'
la_......._, alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - DiPartimenlo della Funzione

Pubblica, fatto salvo l'obbligo di produrre il relativo prowedimenlo entro il termine di

c onc lus ione de lla pr oc e dur a selettiva);

possesso dell'abilitazione all'esercizio della professione di ingegnere o architetto con indi-

cazione dell'anno di conseguimento;

conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piir diffuse e di

uso corrente: ambiente Windows, offrce, programmi word, Excel, posta elettronica, intemet,

etc....

conoscenza della lingua inglese;

eventuale possesso di uno o più titoli di preferenza, tra quelli previsti dall'art' 5, commi 4 e

5 del D.P.R.09.05.1994 n. 487 e s.m.i. La mancata indicazione, nella domanda di partecipa-

zione, di tali titoli comporta l'automatica esclusione del candidato dalla fruizione dei relativi

benefici;
di accettare, in caso di nomina, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed eco-

nomico dei dipendenti del Comune di Cessaniti;

di avere preso visione del bando di concorso e di accettare incondizionatamente tutte le di-

sposizioni ivi contenute;



/ che gli eventuali documenti allegati alla domanda sono conformi all'originale ai sensi del
D.P.R. 28.12.2000 n. 445 e s.m.i.;

/ di essere informato che, con esclusione della comunicazione relativa alla non ammissione al
concorso che verrà effettuata anche a mezzo di telegramma o lettera raccomandata con rice-
vuta di ritomo o posta elettronica certificata, tutte le ulteriori comunicazioni relative
all'ammissione al concorso e/o alle singole prove, alle date, agli orari, alle sedi di svolgi-
mento, ai relativi esiti e alla graduatoria finale, saranno pubblicate esclusivamente all'Albo
pretorio on line del Comune di Cessaniti sul sito istituzionale del Comune -

www.comune.cessaniti.w.it- nonché nella sezione Amministrazione Trasparente - sotto-
sezione " Bandi di concorso" e nella home page del medesimo sito intemet e che le predette
forme di informazione e di pubblicità costituiscono, per gli interessati, notifica ad ogni effet-
to di legge e sostituiscono ogni altro tipo di comunicazione;

/ di averc preso visione, dell'informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell' art. I 3

del GDPR 67912016, inserita nel bando di concorso. e di autorizzare il Comune di Cessaniti
al trattamento dei propri dati personali ( ivi compreso la pubblicazione all'albo e sul sito in-
temet istituzionale delle risultanze delle prove e della graduatoria finale di merito).

3'4.Ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. n.445/2000Ia sottoscrizione della domanda di partecipazione al-
la selezione non è soggetta ad autenticazione.
La mancata sottoscrizione compoÉa I'esclusione dalla selezione.
3.5. Al fine di semplificare gli adempimenti connessi con la presentazione della domanda gli aspi-
ranti devono Éilizzare l'apposito stampato predisposto per la compilazione della stessa domanda di
ammissione.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente
avviso per la presentazione delle domande di ammissione, pertanto saranno esclusi dalla pubblica
procedura gli aspiranti che, alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda di
ammissione, risulteranno in difetto dei requisiti prescritti.
3.6. Alla domanda di partecipazione alla selezione, il candidato deve allegare:
a)
b)
10.00, effettuato mediante versamento sul c/c postale n. 12795886 - intestato a Tesoreria comunale
Cessaniti o mediante accredito sul c/c bancario IBAN: IT 17 P 08887 63570 000000100476 presso
Credito cooperativo di San Calogero e Maierato-BCC del vibonese con causale " Partecipazione
concorso pubblico Istruttore Direftivo Tecnico".
c) eventuali altri documenti che il candidato ritenga utile owero sia necessario presentare
(es.certifi cazioni portatori handicap).
Ai sensi della L.370/88 la domanda e gli eventuali documenti dovranno essere presentati in carta
semplice; in caso di trasmissione tramite PEC i documenti a corredo della domanda dovranno essere
prodotti in formato pdfed allegati al messaggio.

ART.4- AMMISSIONE AL CONCORSO
4.1.L'ammissione al concorso, come I'eventuale esclusione, è disposta dal Responsabile dell'Area
Amministrativa con apposita Determinazione con allegato I'elenco dei candidati ammessi e di
quelli non ammessi (con indicazione della motivazione). Ai candidati non ammessi dell'awenuta
esclusione sarà data informazlone Nrche a mezzo telegramma o lettera raccomandata con ricevuta di
ritomo o posta elettronica certificata, con l'indicazione espressa delle motivazioni di non ammissio-
ne alla selezione.



In caso di dubbio circa i requisiti essenziali di ammissione al concorso, nell'interesse del candidato
e nell'interesse generale al corretto svolgimento della selezione, il Responsabile può dispone
l'ammissione con riserva. Lo scioglimento della riserva è subordinata alla verifica dell'effettivo
possesso dei requisiti richiesti.
La Determinazione di cui al punto precedente venà pubblicata all'Albo pretorio on line del Comune
di Cessaniti sul sito istituzionale del Comune - www.comune.cessaniti.vv.it- nonché nella sezione
Amministrazione Trasparente - sottosezione " Bandi di concorso" e nella home page del medesi-
mo sito intemet, pubblicazione che awà valore di notifica a tutti gli effetti di legge.
4.2.Nel caso di domande incomplete, i richiedenti saranno invitati a presentare le dichiarazioni inte-
grative entro un termine perentorio, trascorso il quale senza risposta, verrà presunta la mancanza dei
requisiti non dichiarati o il venir meno del['interesse è ciò comporterà I'esclusione dalla selezione.
4.3.Non è sanabile e comporta la non ammissione alla procedura selettiva, oltre alla presentazione
della domanda oltre il tt:rmine di scadenza per come specificato nel precedente art.3, I'omissione
nella domanda:
- del cognome e nome, data di nascita, domicilio o recapito del concorrente.
- della firma del concorrente a sottoscrizione della domanda;
- della copia fotostatica di un valido documento di identita del sottoscrittore;
- della selezione a cui il candidato intende partecipare.
Oltre i casi di cui sopra I'ammissione potrà essere negata, in ogni momento, con atto motivato per
difetto dei requisiti prescritti.
4.4.L'Amministrazione, ai sensi di quanto previsto dall'art. 71 del D.P.R. 28.12.2000,n.445, si ri-
serva la facoltà di procedere ad idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiara-
zioni sostitutive, mediante l'acquisizione d'ufficio della relativa documentazione.
I candidati che rendessero dichiarazioni non rispondenti a verità, relative al possesso dei requisiti
per la partecipazione alla selezione, verrzlnno esclusi dalla procedura é cancellati dalla graduatoria,
qualora già redatta fermo restando I'applicazione delle disposizioni di cui all'art. 76 del D.P.R.
445t2000.
4.5..I candidati ammessi alla selezione sono tenuti a presentarsi, per sostenere la eventuale prova
preseleftiva o le prove scritte, presso la sede nel giomo ed ora indicati nell'awiso pubblicato
all'Albo pretorio on line del Comune di Cessaniti sul sito istituzionale del Comune -
www.comune.cessaniti.vv.it- nonché nella sezione Amministrazione Trasparente - sottosezione "
Bandi di concorso" e nella home page del medesimo sito intemet, pubblicazione che ha valore di
notifica a tutti gli effetti di legge.

ART.s- PRESELEZIONE.
5.l.Nel caso in cui il numero di domande sia superiore a 30 (trenta), I'Amministrazione comunale si
riserva di procedere ad una preselezione, consistente in una prova scritta sotto forma di quiz a rispo-
sta multipla - sulle materie oggeno delle prove di esame.

5.2.Con awiso pubblicato all'Albo pretorio on line del Comune di Cessaniti sul sito istituzionale
del Comune - wrvw.comune.cessaniti.w.it- nonché nella sezione Amministrazione Trasparente -
sottosezione " Bandi di concorso" e nella home page del medesimo sito intemet, sarà data comuni-
cazione della sede, del giomo e dell'ora di svolgimento della eventuale prova di preselezione, pub-

blicazione che ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge.
I candidati dowanno presentarsi nel luogo indicato muniti di un documento di identita in corso di
validità; saranno considerati rinunciatari i candidati che non si presenteranno alla preselezione nel
luogo, data e orario indicati. Durante lo svolgimento della preselezione non e permesso ai candidati
comunicare tra loro o con altri. E' assolutamente vietato l'introduzione nell'edificio sede della pre-

selezione di telefoni cellulari e di qualsivoglia strumentzione atta a consentire la comunicazione
con l'estemo nonché di altri supporti di memorizzzzione digitale. E' altresì vietata l'introduzione di
testi di qualsiasi genere. L'amministrazione, in ogni caso, non effettuerà servizio di custodia degli
oggetti di cui al presente comma.



Il candidato che contrawenga alle summenzionate disposizioni sarà escluso dalla selezione.
5.3.A seguito della preselezione, alle prove di esame saranno arìmessi i primi 30 ( trenta) candidati
che avra.nno ottenuto il punteggio del test di preselezione più elevato, olhe i pari merito dell'ultima
posizione utile. [n aggiunta saranno nmessi i candidati in possesso dei requisiti di cui all'art 20
comma 2-bis della legge 104192 che ne abbiano fatto espressa indicazione nella domanda di parte-
cipazione.
Il punteggio della prova preselettiva sarà valida esclusivamente al fine dell'ammissione alle prove
scritte e non sarà utile per la formazione della graduatoria finale di merito.
Non si darà luogo alla preselezione qualora il numero delle domande di ammissione pervenute sia
pari o inferiore a trenta.

ART.5- PROVE E MATERIE D'ESAME
6.1. La selezione si articolerà, oltre all'eventuale prova preselettiva di cui al precedente art.s, su tre
prove d'esame owero:
a) una prima prova scritta di carattere teorico, da svolgere nei tempi stabiliti dalla commissione,
che potrà consistere nella redazione di un elaborato (tema) o in una serie di quesiti a risposta sinteti-
ca, sulle materie d'esame, volta a verificare le conoscenze specifiche in relazione al profilo richie-
sto.
b) una seconda prova scritta di carattere pratico, da svolgere nei tempi stabiliti dalla commissione,
che potrà consistere nella redazione di un atto amministrativo o nella soluzione di un caso pratico
relativo alle firnzioni e competenze inerenti alla posizione di lavoro oggetto della procedura seletti-
va, che evidenzi non solo le competenze tecniche ma anche quelle organizzative connesse al profilo
professionale e all'ambito orgatizzativo della posizione oggetto della procedura.
c) una prova orale a carattere culturale e professionale, volta ad accertare l'idoneità culturale e pro-
fessionale del candidato con riferimento ai contenuti tipici del profilo oggetto di selezione, nonché
le potenzialita relative agli aspetti dell'a:ralisi, della valutazione, della direzione e dei controlli. Sarà
inoltre accertata la conoscenza della lingua inglese nonché la conoscenza delle apparecchiature e
delle applicazioni informatiche più diffuse.
6.2. Le prove verteranno sulle seguenti materie:
a. Ordinamento degli Enti Locali Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli Enti Locali (D.

Lgs. 8 agosto 2000 n. 267 e s.m.i.) con particolare riguardo agli Organi e atti del Comune.
b. Elementi di diritto costitwionale e dmministrativo, con particolare riguardo al procedimento

amministrativo, al diritto di acceso agli atti e alla riservalezza dei dati personali.
Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche.
Legislazione in materia di prevenzione dello conuzione, trqsparenza e controlli interni.
Nozioni di diritto penale, con particolare riguqrdo ai redti contro la Pubblica Amministrazione.
Nozioni ordinamento contabile degli Enti Locali.
Legislazione in materia di appdlti e concessioni - D.Lgs n. 50/2016 " Codice dei contratti pub-
blici".
Codice dell'Ambiente.
Codice dei Beni Culturali e del Paesaggio.
Legislazione sulle espropriazioni per pubblico utilità.
Normativa vigente in materia di urbanislica ed edilizia nazionale e regionale, legislazione sul
patrimonio e demanio pubblico.

l. Legislazione in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro (D.lgs.8l/2006e s.m.i).
m. Normaliva tecnica sulle costruzioni, progeltazione e computi opere pubbliche.
6.3. Le prove scritte si intenderanno superate se verrà raggiunto il punteggio minimo di 21130 per
ciascuna prova. L'ammissione alla prova orale sarà quindi subordinata al raggiungimento in ciascu-
na delle prove scritte del suddetto punteggio minimo. La prova orale si intendera superata solo con
il raggiungimento del punteggio minimo di 2ll30.

c.

d.

e.

T

h.

i.

i.

k.



6.4.L'elenco degli ammessi alle prove scritte nonché il diario relativo allo svolgimento delle prove
scritte, con precisazione della sede, delle date e dell'ora di convocazione sarà pubblicato all'Albo
pretorio on line del Comune di Cessaniti sul sito istituzionale del Comune
www.comì.lne.cessaniti.w.it- nonché nella sezione Amministrazione Trasparente - sottosezione "
Bandi di concorso" e nella home page del medesimo sito intemet. La pubblicazione sul sito avrà
valore di notifica a tutti gli effetti di legge.
Durante lo svolgimento delle prove scritte non è permesso ai candidati comunicare tra loro o con
alhi. E' assolutamente vietato l'introduzione nell'edificio sede della prova d'esame di telefoni cel-
lulari e di qualsivoglia strumentazione atta a consentire la comunicazione con l'estemo nonché di
altri supporti di memorizzazione digitale. E' altresì vietata l'introduzione di testi di qualsiasi genere.
L'amministrazione, in
ogni caso, non effettuerà servizio di custodia degli oggetti di cui al presente comma.
Il candidato che conffawenga alle summenzionate disposizioni sarà escluso dalla selezione.
6.5. Con awiso pubblicato all'Albo pretorio on line del Comune di Cessaniti sul sito istituzionale
del Comune - www.comune.cessaniti.w.it- nonché nella sezione Amministrazione Trasparente -
sottosezione " Bandi di concorso" e nella home page del medesimo sito intemet verrà reso noto
l'elenco dei candidati ammessi alla prova orale con l'indicazione del voto riportato nelle prove
scritte.La pubblicazione sul sito avrà valore di notifica a tutti gli effetti di legge.
6.6.1 candidati ammessi alla prova orale che non si presenteranno a sostenerla, saranno automatica-
mente esclusi dalla selezione, così come i candidati che non si presenteranno anche solo ad una
prova scritta.
6.7. Il diario relativo allo svolgimento della prova orale, con precisazione della sede, delle date e

dell'ora di convocazione sarà pubblicato all'Albo pretorio on line del Comune di Cessaniti sul sito
istituzionale del Comune - www.comune.cessaniti.w.it- nonché nella sezione Amministrazione
Trasparente - sottosezione " Bandi di concorso" e nella home page del medesimo sito intemet. La
pubblicazione sul sito avrà valore di notifica a tutti gli effetti di legge

ART,7-COMMISSIONE ESAMINATRICE
7.1.La Commissione esaminatrice, che verrà nominata dopo il termine di scadenza di presentazione

delle domande e sarà forfnata da esperti nelle materie oggetto delle prove d'esame.
La Commissione potrà inoltre awalersi di componenti aggiuntivi per l'accertamento, in sede di
prova orale, della conoscenza della lingua inglese e dei sistemi applicatici informatici e strumenti
web.

ART.8- GRADUATORIA
8.1.La graduatoria finale verrà redatta dalla Commissione selezionatrice, in ordine di punteggio de-
crescente e relativamente ai candidati che hanno superato le prove di .esame, sommando i punteggi
ottenuti nelle singole prove. In caso di due o più concorrenti collocati ex aequo in virtir della som-
matoria sopra indicata, si deve tener conto, ai fini della posizione definitiva di ciascuno, delle prefe-
renze di legge di cui all'art. 5 del D.P.R.9.5.1994, n.487, integrato con D.P.R. 30.10.1996, n.693
(Allegato "A"), purché dichiarati nella domanda di ammissione alla selezione. Qualora persista la
condizione di parita, la precedenza verrà data al più giovane di età.

8.2. La graduatoria verrà pubblicata all'Albo pretorio on [ine del Comune di Cessaniti sul sito isti-
tuzionale del Comune - www.comune.cessaniti.vv.it- nonché nella sezione Amministrazione Tra-
sparente - sottosezione " Bandi di concorso" e nella home page del medesimo sito intemet. La
pubblicazione sul sito avrà valore di notifica a tutti gli effetti di legge.
8.3. La graduatoria rimanà efficace per un termine di 3 anni dalla data della sua approvazione ai

sensi dell'art. 91 del D.Lgs. n.26712000, fatte salve eventuali modifiche/proroghe di legge.

8.4. Durante il periodo di validità della graduatoria, potrà essere utllizzata per l'eventuale costitu-
zione di rapporti a tempo determinato ed anche da parte di altri enti del comparto che ne facciano



richiesta, per la copertura di posti della stessa categoria e prohlo professionale, con il consenso de-
gli interessati e previa stipulazione di apposito accordo.

ART.9-ASSUNZIONE IN SERVIZIO
9.1. L'Amministrazione inviterà i concorrenti utilmente collocati in graduatoria a presentare la do-
cumentazione di legge prevista per l'assunzione. Il candidato che non risulterà in possesso dei requi-
siti prescritti verrà cancellato dalla graduatoria; L'accertamento della mancanza di uno solo dei re-
quisiti prescritti per I'ammissione alla selezione comporta, comunque, in qualunque momento la ri-
soluzione del rapporto di lavoro.
9.2.I candidati dichiarati vincitori saranno invitati ad assumere servizio in prova sotto riserva di ac-
certamento del possesso dei requisiti prescritti per l'assunzione. Il periodo di prova ha la durata sta-
bitita dal vigente C.C.N.L. ed i vincitori dovranno stipulare con l'Amministrazione l'apposito con-
tratto individuale di lavoro.

ART.Io-TRATTAMENTO DATI PERSONALI - INFORMATM ( ART. 13 DEL REGO-
LAMENTO U8679t2016).
10.1. Ai sensi dell'art. 13 GDPR, si fomiscono, in coerenza del principio di trasparenza, le seguenti
informazioni al fine di rendere consapevole l'utente delle caratteristiche e modalità del trattamento
dei dati:

a) Identità e dati di contqtto:
Il Titolare del trattamento è il Comune di Cessaniti.
Codice Fiscale /P .lva 00326670791
Piazza G.Marconi n. 1 cap.89816 Cessaniti (W)
Telefono 0963 I 501022 Fax 0963/50 1 5 33

Emai I : ragioneria@comunecessaniti.it
Pec protocollocessaniti@asmepec.it
Sito istituzionale www.comune.cessaniti.vv.it

al Dati di contdtto del responsabile della protezione dei dati personali (DPO):
ASMENET CALABRIA soc. cons. a r.l.
Via G. Pinna N. Civico 29
Città Lamezia Terme Cap. 88046 Provincia Catanzaro
Telefono 0968 412104 Fax 0968 418792
email: info@asmenetcalabria.it - Pec: asmenetcalabria@asrnepec.it - Sito web: www.asmecal.it

bl Finalità del trattamento e base giuridica:
I trattamenti dei dati richiesti all'interessato sono effettuati ai sensi dell'art. 6, lett. e) del regolamen-
to UE 2016/679 per tutti gli adempimenti connessi alla procedura concorsuale cui si riferiscono e
nel rispetto degli obblighi previsti dalla normativa e dalle disposizioni regolamentari. Il conferimen-
to dei dati da parte dei candidati è pertanto obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di par-
tecipazione, pena l'esclusioné dalla procedura medesima.

cl Destinatari ed eventuali categorie di destinatari dei doli personali:
I dati sono trattati all'intemo dell'ente da soggetti attoÀzzati al loro trattamento sotto la responsabi-
lità del Titolare per le finalità sopra riportate. I dati potranno essere comunicati ad altre Ammini-
strazioni Pubbliche interessate alla posizione giuridica del candidato. I dati saranno trattati anche
successivamente, in caso di instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalità inerenti alla gestione
del rapporto medesimo. Sono previste comunicazioni pubbliche relative alla procedura concorsuale
ed alcuni dati potranno essere pubblicati on line nella sezione: Amministrazione Trasparente in
quanto necessario per adempiere agli obblighi di legge previsti del D.Lgs. n. 33/2013 - testo unico
in materia di trasparenza amministrativa.

dl Trasferimento dati o paese terzol
Si informa che il titolare non intende trasferire i dati ad un paese terzo rispetto all'Unione Europea

el Periodo di conseryazione dei dati:



I dati sono conservati per il tempo di espletamento della procedura concorsuale e successiva rendi-
contazione e certificazione e, comunque nel termine di prescrizione decennale, ad eccezione dei
verbali che vengono conservati permanentemente.

f) Diritti sui dati:
Si precisa che il candidato può esercitare i seguenti diritti:
- diritto di accesso ai suoi dati personali e diritto di chiedeme la rettific4 la limitazione o la cancel-
lazione, nonchè diritto di opporsi al trattamento, fatta salva I'esistenza di motivi legiuimi da parte

del Titolare;
- diritto alla portabilita dei dati (diritto applicabile ai soli dati in formato elettronico), così come di-
sciplinato dall'art. 20 GDPR. In merito alle modalità di esercizio dei sopracitati diritti, l'interessato
puòscrivere allaPEC@.

gl Reclamo:
Si informa I'interessato ha diritto di proporre reclamo all'autorità di controllo e può rivolgersi a:

GARANTE PRIVACY. Per approfondimenti, consultare il sito istituzionale del Garante privacy
www. garanteprivacy.it

hl Comunicazioni di dqli:
Si informa che la comunicazione di dati personali è un obbligo legale o contrattuale oppure un re-
quisito necessario per la conclusione di un contratto.

il Profilazione:
Il titolare non utilizza processi attomatizzati ftnalizzati alla profilazione.

ART,II- NORME FINALI
I I .1 .Per quanto non espressarnente previsto nel presente bando valgono le disposizioni di legge vi-
genti in materia.
ll.2.Per quanto altro non espresso nel presente awiso, si intendono qui riportate ed accettate dai
concorrenti tutti le disposizioni regolamentari emanate dal Comune di Cessaniti.
11.3.L'Ente si riserva la facoltà insindacabile di prorogare, modificare o revocare la selezione di cui
al presente bando, qualora se ne rilevasse la necessità o l'opportunità per ragioni di pubblico interes-
se.

1l.4.ll presente arryiso costituisce ad ogni effetto comunicazione di awio del procedimento, ai sensi

dell'art. 7 della L. 7.8.90 n. 241, una volta che sia intervenuto l'atto di adesione allo stesso da parte

del candidato, attraverso la presentazione della domanda di ammissione.
1 l.5.Responsabile del procedimento è il sottoscritto Responsabile dell'Area Amministrativa.
11.6. Per eventuali chiarimenti, gli interessati possono rivolgersi all'Area Amministrativa del Co-
mune di Cessaniti - Piazza G.Marconi l- Tel 0963/501022 (orario per il pubblico - tutti i giomi -
escluso sabato e festivi- dalle ore 9:00 alle ore 12:00 ed il mercoledì e venerdì dalle ore 16:00 alle

ore 18:00) e consultare il sito Intemet del Comune di Cessaniti http://www.comune.cessaniti.w.it,
ove veranno comunicate tutte le informazioni relative alla presente procedura concorsuale, ivi
compresa I'eventuale modifica delle date/orari delle prove; sarà pertanto cura dei candidati accedere

periodicamente al sito, con particolare attenzione nei giomi immediatamente precedenti le date in
cui sono previste le prove, per verificare eventuali aggiornamenti e modifiche, senza potere eccepire

alcunché in caso di mancata consultazione.
I l.7.Copia del presente bando, unitamente al fac-simile di domanda di partecip^zione, è disponibile
oltre che sul sito istituzionale del Comune anche presso l'Uffrcio di Segreteria - Area Amministra-
tiva del Comune di Cessaniti.

Responsabile dell'



Allegato A

AÉ, 5 - comma 4 - DPR 487/1994 e successive modificazioni

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenzq a parità di merito e a parità di litoli sono appresso
elencate. A parità di nerito i tiroli di prcferetEa sono:

1) gli insigniti di nedaglia al valor nilitare;
2) i nulilati ed invalidi di guerra ex comba enti;
3) i mutilati ed invalidi perfqtto di guerro:
4) i mutilati ed invalidi per semizio nel se ore pubblico e privalo;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per faflo di guerra;
7) gli orlani dei caduti per servizio nel se orc pubblico e priyato:
8) iferiti in combattimento;
9) gli insignili di croce di guena o di altrq qtlestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi difamiglia nu-

merosa;
l0) i frgli dei nulileli e degli itralidi di guerra ex combattenti;
I l) ifigli dei nu,ilqti e degli iwalidi per/otto di guerra;
l2) iligli dei nutilati e degli iwalidi per senizio nel seltore pubblico e privato:
I j) i genitori vedovi non risposoli, i coniugi non risposati e le sorclle ed ilrdtelli vedovi o non sposqti dei caduli di

guerra;
l4) i genitori vedwi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed ifratelli vedovi o non sposqti dei cqduli

per fatto di guerro;
15) i genirori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed ifratelli vedoù o non sposoti dei caduti

per semizio nel seltore pubblico o privato;
l6) coloro che abbiano preslato servizio militare come comboflenli:
l7) coloro che abbiano prestoto lodevole semizio a qualunque titolo, per non meno di un qnno nell'amminislrozio-

ne che ha indeuo il concoruo:
l8) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero deifigli a carico;
l9) gli invalidi ed i nutildti civili:
20) militari volonlqri delle Fone arnate congedoti senza demerito al termine dellaferma o raflerma.



Allegato alla determina n. 69 del l7l10/2018

BANDO DI CONCORSO, PER ESAMI, PER L'ASSUNZIONE CON CONTRAT-TO A TEMPO TNDE-
TERMINATO E PART-TIME 50% DI DUE UNITA' - PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE
DIRETTIVO TECNICO- CATEGORIA D.

Al Comune di CESSANITI
Piazzz G. Marconi, n. I
89816 CESSANTTT (VV)

Illl-a sottoscritto/a ..... chiede di essere ammesso/a

(nome e cognome)

a partecipare al concorso pubblico, per esami, per I'assunzione con contratto a tempo indeterminato e part-

time 50% (lE ore settimanali) di due unità - profilo professionale di Istruftore direttivo tecnico Categoria D

- presso l'Area Tecnica del Comune di Cessaniti.

A tal fine, ai sensi degli afli.46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle sanzioni pena-

li previste daffart.76 e delle conseguenze di cui all'arl.75 - comma t - del citato decreto, nel caso di di-

chiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità:

- di essere nato/a a il ;

-di essere in possesso del seguente codice fiscale

-di essere residente a

C.A.P-;
-che il proprio recapito telefonico è il seguente

-che il proprio indirizzo di posta elettronica certificata (p.E.C) è il seguente

-che il proprio indirizzo di posta elettronica ordinaria è il seguente

-di indicare il seguente recapito (solo se diverso dalla residenza) al quale dovranno essere indirizzate even-

tuali comunicazioni relative alla presente procedura concorsuale: yialpi^r"-

Citrà C.A.P. e di impegnarsi a comunicare qual-

siasi variazione successiva;

-di essere cittadinola (barrare la casella che interessa)

o italiano /a;

t) ovvero di essere cittadino/a di uno degli Stati membri dell'Unione Europea ed in particolare del se-

guente Stato

o owero di essere familiare di cittadino/a di Stato membro dell'Unione Etropea (specificare Io Sta-

) non avente la ciftadinanza di uno Stato membro, ma di essere

Y ialPiazza

titolare del diritto di soggiorno o di diritto di soggiomo permanente;



o owero di essere ciftadino/a di Paese Terzo (specificare lo Stato \, titolare del

permesso di soggiomo CE per soggiomanti di lungo periodo o titolare dello stato di rifugiato/a ovve-

ro dello status di protezione sussidiaria;

-di godere dei diritti civili e potitici e di essere iscritto/a nelle lisre elettorali del Comune di

(in caso di mancala iscrizione o cancellazione dalle liste eletlorali indicame i molivi):

o di godere dei diritti civili e politici anche nel Paese dì appartenenza o provenienza e di avere una

adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea e

di Paesi terzi equiparuti);

-di non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materi4 la co-

stituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;

(in caso afiermativo, indicare le condanne riportale, anche qualora sia slata concessa amnistia, condono,

indulto o perdono giudiziale):

-di non avere procedimenti penali pendenti.

(in

ra)'.

ccrlio dermativo, indicare i procedimenti penali pendenti di qualunque natu-

;

-di non essere stato interdetto/a o sottoposto/a a misure che per legge escludono l'accesso agli impieghi pres-

so le Pubbliche Amministrazioni;

-di essere in possesso dell'idoneità fisica all'impiego e alte mansioni proprie del profilo professionale ogget-

to della selezionel

-di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una pubblica Amministrazione per persi-

stente insuffi ciente rendimento;

- di non essere mai stato dichiarato/a decaduto/a da un impiego pubblico per averlo conseguito mediante la

produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile, ai sensi dell'art. 127, comma l, lettera d)

del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con

D.P.R. l0 gennaio 1957, n. 3 e s.m.i., cosi come rìchiamato dall'art.2 del D.P.R. 09.05.1994 n. 487 e s.m'i.;

-di non essere inadempiente rispetto agli obblighi di leva (solo per i candidoli ciltadini ilaliani di sesso ma-

schile nati enrro il 31.12.1985 ai sensi dell'arr. I della L. 23.0E.2004 n. 226 o pet i cittodini non italioni

soggetti a tqle obbligo in quanto previsto dall'ordinamenlo del Paese di apparlenenza)i

-di essere in possesso, per come previsto dall'art. 2 del bando di concorso, del seguente titolo di studio di

conseguito pres-

in data

(solo se trattasi di un titolo di studio conseguilo all'esleto)

o indica il provvedimento attestante l'equivalenza del titolo di studio estero a quello previsto dal ban-

do:.................
oppufe



o dichiara che la richiesta di equivalenza del titolo di studio conseguito all'estero è stata inviata in da-

alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione
Pubblica, fatto salvo l'obbligo di produrre il relativo provvedimeirto entro la data di conclusione
della procedura selettiva;

- di avere conseguito nell'anno I'abilitazione per l'esercizio della professione di (botare

la casella che interessa) :

! lngegnere

! Architetto

-di conoscere l'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piir diffuse e di uso corrente:
ambiente Windows, office, programmi word, Excel, posta elettronica, intemet etc.. . ..;
-di conoscere la lingua inglese;

li avere diritto alla preferenza, ai sensi dell'art. 5, commi 4 e 5 del D.P.R. 09.05.1994 n.4E7 e s.m.i., a pa-

rità di merito in quanto (la mancala

indicozione di lali titoli comporta I'automalica esclusione del candidoto dalla/ruizione dei relativi benefici);

-di acceftare, in caso di nomina, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipen-

denti del Comune di Cessaniti;

-di avere preso visione del bando di concorso e di accettare tutte le disposizioni ivi contenute;

-che i documenti allegati alla domanda in fotocopia sono conformi all'originale ai sensi del D.P.R.

28.12.2000 n.445 e s.m.i. (eventuale);

Solo per coloro che sono portotori/ portatrici di handicop

tr di essere portatore/ portatrice di handicap ai sensi della L. 05.02.'|992 n. 104 e s.m.i., ed, in quanto tale, di

avere la necessità dei seguenti ausili e/o dei seguenti tempi aggiuntivi

per sostenere le prove di esame, come da certificazione allegata;

o di trovarsi nella condizione prevista dall'art. 20 comma 2 bis della L.05.02.1992 n. 104 e s.m.i., con inva-

fidita riconosciuta pari al-%o, come da certificazione allegata, che comporta l'esonero dall'eventuale

prova seleftiva;

-di essere informato che, con esclusione della comunicazione relativa alla non ammissione al concorso che

verrà effetfuata anche a mezzo di telegramma o lettera raccomandata con ricevuta di ritomo o posta elettro-

nica certificata, tufte le ulteriori comunicazioni relative all'ammissione al concorso e/o alle singole prove,

alle date, agli orari, alle sedi di svolgimento, ai relativi esiti e alla graduatoria finale, saranno pubblicate

esclusivamente all'Albo pretorio on line del Comune di Cessaniti sul sito istituzionale del Comune -

www.comune.cessaniti.vv.it- nonché nella sezione Amministrazione Trasparente - sottosezione " Bandi di
concorso" e nella home page del medesimo sito intemet e che le predette forme di informazione e di pubbli-

cità costituiscono, per gli interessati, notifica ad ogni effetto di legge e sostituiscono ogni altro tipo di comu-

nicazione.

- di avere preso visione dell'informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell'art. l3 del GDPR

67912016, inserita nel bando di concorso, e di autorizzare il Comune di Cessaniti al trattamento dei propri da-

ti personali ( ivi compreso la pubblicazione all'albo e sul sito intemet istituzionale delle risultanze delle pro-

ve e della graduatoria finale di merito).



-di essere a conoscenza che l'Amministrazione Comunale potrà effettuare dei controlli sulla veridicità delle

dichiarazioni ai sensi dell'art. 7 [, comma l, del D.P.R. n. 44512000.

Si allega alla domanda:

o ricevuta del versamento di €.10,00 per tassa di panecipazione al concorso;

. copia fotostatica del documento di identità in corso di validità;

o certificazione medica rilasciata da apposita struttura sanitaria attestante lo specifico handicap, pena

la mancata fruizione del beneficio degli ausili necessari e/o dei tempi aggiuntivi (Solo per i condidati

che richiedono di soslenere le prove con ausili e/o tenpi aggiuntivi);

o certificazione da cui risulti un' invalidità uguale o superiore all'E}Yo (Solo per i candidati che rt

chiedono I'esonero dalla prova selettiva.l;

o Altra documentazione

Luogo e data

(Firrna


