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Decreto n. 07 del 03/04/2024

Oggetto: Decreto di conferimento incarico di Responsabile dell’area Tecnica LLPP e
Urbanistica titolare di P.O. (art. 50 comma 2 e 10. D.Lgs 267/2000).PROROGA

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

PREMESSO che con decreto del Presidente della Repubblica del 28/09/2023 il dott. Sergio
Raimondo, Funzionario amministrativo in servizio presso questa Prefettura- U.T.G., veniva
nominato Commissario Straordinario per la provvisoria gestione del Comune di Cessaniti, ai sensi
dell’art. 141, comma 7, del decreto legislativo n. 267/2000,

DATO ATTO CHE:

>

ai sensi dell’art. art. 50 comma 2,del Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 “Il Sindaco &
il Presidente della Provincia nominano i Responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e
definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed
1 criteri stabiliti dagli articoli. 109 e 110, nonché dai rispettivi Statuti e Regolamenti comunali
e provinciali”;

ai sensi dell’art. 109, comma 2, del medesimo Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267 nei
comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'art. 107, commi 2 e 3,
possono essere attribuite a seguito di provvedimento motivato del sindaco, ai responsabili
degli uffici o dei servizi, indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga
ad ogni diversa disposizione™;

Art. 16 CCNL Incarichi di Elevata Qualificazione 1. Gli enti istituiscono posizioni di lavoro
di elevata responsabilita con elevata autonomia decisionale, previamente individuate dalle
amministrazioni in base alle proprie esigenze organizzative. Ciascuna di tali posizioni
costituisce oggetto di un incarico a termine di EQ, conferito in conformita all’art. 18 del
presente CCNL. Tali posizioni richiedono: - responsabilita amministrative e di risultato, a
diversi livelli, in ordine alle funzioni specialistiche e/o organizzative affidate, inclusa la
responsabilitd di unitd organizzative; responsabilita amministrative derivanti dalle funzioni
organizzate affidate e/o conseguenti ad espressa delega di funzioni da parte del dirigente, 26
implicante anche la firma del provvedimento finale, in conformita agli ordinamenti delle
amministrazioni; - conoscenze altamente specialistiche, capacitd di lavoro in autonomia
accompagnata da un grado elevato di capacita gestionale, organizzativa, professionale atta a
consentire lo svolgimento di attivita di conduzione, coordinamento e gestione di funzioni
organizzativamente articolate di significativa importanza e responsabilita e/o di funzioni ad
clevato contenuto professionale e specialistico, implicanti anche attivitd progettuali,
pianificatorie e di ricerca e sviluppo.

Art. 17 CCNL Retribuzione di posizione e retribuzione di risultato 1. Il trattamento
economico accessorio del personale titolare di un incarico di EQ di cui all’art. 16 & costituito
dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato. Tale trattamento assorbe tutte
le competenze accessorie e le indennita previste dal contratto collettivo nazionale, compreso il
compenso per il lavoro straordinario. 2. L’importo della retribuzione di posizione varia da un
minimo di € 5.000 ad un massimo di € 18.000 lordi per tredici mensilita, sulla base della
graduazione di ciascuna posizione. Ciascun ente stabilisce la suddetta graduazione, sulla base
di criteri predeterminati, che tengono conto della complessita nonché della rilevanza delle 27
responsabilita amministrative e gestionali di ciascun incarico. Ai fini della graduazione delle
suddette responsabilita, negli enti con dirigenza acquistano rilievo anche I’ampiezza ed il



contenuto delle eventuali funzioni delegate con attribuzione di poteri di firma di
provvedimenti finali a rilevanza esterna, sulla base di quanto previsto dalle vigenti
disposizioni di legge e di regolamento. 5. Nell’ipotesi di conferimento ad un lavoratore, gia
titolare di incarico di EQ, di un incarico ad interim relativo ad altro incarico di EQ (come
individuato da ciascun Ente), per la durata dello stesso, al lavoratore, nell’ambito della
retribuzione di risultato, ¢ attribuito un ulteriore importo la cui misura puo variare dal 15% al
25% del valore economico della retribuzione di posizione prevista per I’incarico di EQ
oggetto del conferimento ad interim. Nella definizione delle citate percentuali, I’ente tiene
conto della complessita delle attivita e del livello di responsabilita connessi all’incarico
attribuito nonché degli esiti della valutazione di performance individuale.

»  Art. 18 CCNL Conferimento e revoca degli incarichi di EQ Gli incarichi di EQ, previa
determinazione di criteri generali da parte degli enti, sono conferiti dai dirigenti per un
periodo massimo non superiore a 3 anni con atto scritto e motivato e possono essere rinnovati
con le medesime formalitd. 28 2. Per il conferimento degli incarichi in oggetto gli enti
tengono conto - rispetto alle funzioni ed attivita da svolgere - della natura e caratteristiche dei
programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle attitudini e della capacita
professionale ed esperienza acquisiti dal personale di cui all’art. 16 del presente CCNL.

»  CONSIDERATO che con deliberazione nr.40 del 6/07/2022, ¢ stato approvato il nuovo

Fabbisogno del personale 2022/2024 con il nuovo organigramma dell’Ente costituito da n. 5

Aree:

Area Demografica
Area Amministrativa
Area Finanziaria-Tributi
Area Tecnica LL.PP

® Area Tecnica Urbanistica

Atteso che si rende necessario assicurare la prosecuzione del servizio in parola per soli ulteriori due

mesi in considerazione della fine del mandato Commissariale (9 Giugno 2024);

Ritenuto che ragioni di opportunita impongono la prosecuzione del servizio nei termini di cui al

precedente comma,;

Considerata 1’esigenza di garantire la continuita del servizio anche per I'imminenza delle

consultazioni elettorali dell’8 e 9 Giugno 2024;

Ritenuto che, comunque, la supervisione dell’ufficio Tecnico ¢ affidata ad un professionista

incardinato nell’ufficio di staff quale raccordo tra gestione e indirizzo del Commissario

Straordinario;

VISTO il Regolamento per la disciplina delle posizioni organizzative approvato con Deliberazione

di Giunta Comunale nr.53/2019:

ATTESA la propria competenza a nominare i Responsabili dei Servizi, ai sensi del combinato

disposto degli art. 50, commi 2 e 10, e 141, comma 7, del Decreto Legislativo n. 267/200;

VISTI lo Statuto Comunale, nonché il vigente regolamento sul funzionamento degli Uffici e dei

Servizi, per tutto quanto sopra esposto

DECRETA

Per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportate e prodotte:

di prorogare la nomina, ai sensi dell’art. 50 comma 10 del D. Lgs 267/2000 la responsabilita
dell'Area Tecnica LLPP e Urbanistica al dipendente Larosa Francesco Cat. Giuridica D2 pos.
Economica D2, assegnando allo stesso la conseguente titolarita della posizione organizzativa fino al
09/06/2024.

1. Di precisare che al suddetto Responsabile sono attribuite le funzioni e le prerogative di cui all’art.

107 commi 2 e 3 del D. Lgs n. 267/2000, nessuna esclusa o eccettuata nonché le funzioni di
Responsabile del Responsabile del trattamento dati, limitatamente al Servizio di competenza,
cosi come previsto dal Regolamento dell'UE 2016/679 e art. 4 del Regolamento attuazione
approvato con Deliberazione CC n. 14/2018:

2.Di dare atto che in ragione delle modifiche organizzative richiamate in premesse, il Nucleo di
Valutazione provvedera alla “ripesatura” delle posizione organizzative, ai fini della
determinazione dell’importo da riconoscere a titolo di retribuzione di posizione.



3.Di dare atto che I’incarico potra essere modificato

caso dell’assetto della struttura organizzativa dell'Ente e negli altri casi previsti dalla legge.
4.Di dare atto che il valore dell’indennita di posizione da riconoscere & pari ad € 18.000,00 annue
per tredici mensilita, importo da riparametrare in base alle ore di part-time,

5.Di trasmette il presente provvedimento all'interessato, pubblicarlo Albo pretorio on linea per 15
giorni consecutivi e sul sito istituzionale dell'Ente e alla sezione Amministrazione

, Integrato o revocato in caso di revisione in

Dalla Residenza municipale 03/04/2024

Il Commissario $traordinario




